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LEI MUNICIPAL N° 141/2026, DE 11 DE MARCO DE 2026.

“Concede Reajuste aos Cargos Componentes do Grupo
Ocupacional do Magistério Publico da Educagdo
Basica Municipal no percentual de 5,4 % sobre o
vencimento-base e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA BRIGIDA, ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribuigdes, consoante Art. 85, Inciso I da Lei Organica do Municipio:

Art. 1° - Fica autorizada a concessdo de um reajuste de 5,4%, a titulo de revisdo sobre o
vencimento-base dos Profissionais dos Cargos Componentes do Grupo Ocupacional do

Magistério Publico da Educagdo Basica Municipal.

Paragrafo Primeiro — O Poder Executivo Municipal podera emitir folha de pagamento referente
competéncia do més em que entrar em vigor, nos casos em que se aplica esta lei, tendo em vista
o novo valor do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica.

Paragrafo Segundo — Fica autorizada a concessao de um reajuste, a titulo de revisdo sobre o
vencimento-base a Professor e Coordenador Pedagogico temporario com exercicio de 40H
semanais, os quais receberdo a importancia de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e

sessenta e trés centavos), conforme piso nacional 2026.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execuc@o da presente Lei a conta das dotagdes proprias
orcamentarias, suplementadas se necessario, contidas no Orgamento Anual do Municipio de

Santa Brigida/BA, para o exercicio de 2026.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 11 de margo de 2026.

Elton Carlos Magalhaes
Prefeito Municipal
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PORTARIA MUNICIPAL N° 624/2026, de 15 de fevereiro de 2026.

“Concede Retorno a Servidor Publico e Da
Outras Providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRIGIDA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retorno, por motivo de Licenga-prémio, por Assiduidade, a servidora publica
municipal, NIVEA MARIA SILVA, Matricula 934, Professora Nivel 3, pertencente ao quadro de
Servidores Estatutarios da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer, pelo prazo de
trés meses, referente ao periodo aquisitivo de 01/11/2016 a 01/11/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito, em 15 de fevereiro de 2026.

Elton Carlos Magalhaes
Prefeito Municipal

(*) Republicada por conter inexatiddo material na original, publicada no Diario Oficial do Municipio, Edigdo n°® 4256, pag. 32, de 06 de margo de
2026.
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